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alviterveiset Kempeleesta!

Uusi vuosi toi tullessaan paukkupakkaset ja reialkoiset hanget; ainakin noita
hankia ehdittin jo kaivatakin. Hiljalleen kevatihti kuljettaessa aurinkokin
pilkistelee ajoittain pilvien raoista, tiedossa sirs loistavia ulkoilu-, ja miksei

treenikelejakin nelijalkaisten ystaviemme kanssa.

Kevatauringon pilkistellessa treeni-intokin alk@alleen nostaa paataan.
Ja miksei nostaisi, toimintaa niin harjoitustenrkkbkeiden muodossa on jalleen
tiedossa roppakaupalla. Vuoden ensimmaiset toksskupyorahtavat kayntiin
ensi viikonloppuna, ja maalis-huhtikuussa muutkimikunnat jarjestavat erilai-
sia koulutustilaisuuksia. Suunnitelmissa on my@s@ivuoden tapaan lapsenmie-
linen koko perheen Kevétpaiva huhtikuussa. Sewalilan aktiivisesti uusiutuvia
nettisivujamme!

Helmikuun loppupuolella vuosikokouksessa palkitsemjalleen viime
vuonna ansioituneet Nuuskut. Mikali hakemukset ¢g&amneet toimittamatta,
kipinkapin laittamaan séhképostia sihteerillemmaalie!

Paivien pidentyessa huimaa vauhtia, viimeisetkiis galvikoloistaan ja viela
nauttimaan kauniista kevatkeleista!

Aktiivista kevéatta,
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Hankinome on epavirallinen dameilla jarjestettéaoé,k
jossa kaydaan myds joukkuekilpailu.
Kolmen koiran joukkueet voidaan koota vapaasti &silt riippumatta.

Luokat:
ALO (ilman taipumuskoettakin voi osallistua)
AVO
VOl
[Imoittautuminen Hankinomeen Tiina Pikkuaholle,
filurin@gmail.com
Tiedustelut puh. 040-5345583 (ei tekstiviestikygbly
mielelladn maanantai-iltaisin klo 19
lImoittautumisaika 29.3-10.4.2009
Osallistumismaksd5 € jaseniltg 20 € muut,
tilille 574136-20417367, VIITE 1562
Etusija jarjestavan yhdistyksen jasenilla.
Seuraa lisatietoja kokeista OSN:n nettisivuilta!

© Henna Mikkonen
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Teoriaosuus 27.3.2010 Oulunsalon nuorisoseuralla.
Teoriaosuuden hinta di0 eurog joka maksetaan yhdistyksen tilille
OP Oulu574136-2041736HIITE 1436.

Teoriaosuuden jalkeen tapahtuu ryhmiin jako 104020
Taipparikurssin kaytannon osuutta pidetédan neljitake
osa ryhmistd maanantaina ja osa keskiviikkonaeslk#).5.2010
Kaytanndn harjoitusten hinta on 20 euroa per koirakko, joka maksetaan
ennakkoon yhdistyksen tilille 574136-20417367, VIIE 1436.

Paasyvaatimuksena taipparikurssille on, etté kolee kaskysta luokse ja kantaa
damia. Kurssin tavoitteena on valmistaa koiran ajaja ja koiraa noutajien taipu-
muskokeisiin.
lImoittautumisaika: 22.2-7.3.2010
IImoittautumiset séhkopostilla osoitteeseen:

nometmk@oulunseudunnoutajat.com

Tiedustelut: Tiina Pikkuaho p.040-5345583 mieluiteaanantai-iltaisin klo 19

© Henna Mikkonen
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Teoriaosuus 28.3.2010 Oulunsalon nuorisoseuralla.
Nome-kurssin hinta 20 euroa, joka maksetaan yhdisty tilille
OP Oulu574136-2041736MIITE 1371.
Kurssia pidetaan toukokuussa kaksi kertaa ja kes#aukaksi kertaa tiistaisin:
45.,185.,1.6. ja 15.6.

Kurssi on tarkoitettu noutajien taipwskakeet suorittaneille koirakoille.
IImoittautumisaika: 22.2-7.3.2010

lImoittautumiset s&dhkopostilla osoiteen:
nometmk@oulunseudunnoutajat.com

Tiedustelut: Tiina Pikkuaho p.040-5345583 mieluiteaanantai-iltaisin klo 19

© Niina Lukkariniemi
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Olen uusi nometoimikun-
nan vetaja Tiina Pikkuaho. Pe-
rin pestin Sarkkisen Tomilta,
joka ansiokkaasti veti toimikun-
taa aiemmin. Tassa onkin tyo-
sarkaa edessapain, jotta NOME
-toiminta jatkuisi yh-
ta mallikkaasti.

Pikainen esittely lienee
paikallaan uusille noutajahar-
rastajille, vanhoille taas taidan
olla jo jonkin verran tuttu naa-
ma. Asustelen Oulussa flat-
tinarttu Viivin kanssa, josta tuli
viime vuonna kayttévalio.
Huushollissa tosin pydrii aika
ajoin yhden miehen lisaksi
my0Os pari muuta koiraa.

OSN:n hommiin ja muu-
toinkin noutajamaailmaan sot-
keuduin mukaan vuonna 1999
Tahvon kanssa ja harrastusta
niin NOME:n, MEJA:n kuin

omistuksessa kaksi muuta flat-
tia, jotka asuvat muualla. Kas-
vattajajuttuja olen harrastanut

yhden pentueen verran Filurin

kennelnimell&.

Ensi vuonna meidat néh-
daan varmaankin joissakin ko-
keissa, mutta todennékdisesti
enin aika menee toimikunnan
pyoritykseen, koulutuksien pi-
tamiseen ja kokeiden jarjesta-
miseen. Toivonkin, etta paésen
tutustumaan uusiin aktiivisiin
noutajaharrastajiin niin koulu-
tuksissa kuin tapahtumissakin.

NOME-toimintaa ollaan
jarjestamassa entisten vuosien
kevaasta syksyyn. Kevaalla
aloitetaan taippari- ja NOME-
kurssit. Huhtikuussa jarjeste-
taan jalleen suosittu epaviralli-
nen Hanki-NOME ja siita jatke-
taankin virallisilla kokeilla.

NOME-toimintaan ovat
kaikki tervetulleita mukaan!

TOKO:nkin saralla olen jatka- ~ Terveisin
nut sittemmin Viivin kanssa.
Lisaksi minulla on osa-
1 +
.18% 1% /-*.(& | 4: 4
& 1?3 - 1 )
: o2 4
2 @A $ 4 79 : 9
) 2BB2 2 2 C BC
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"Vanhat" OSN:laiset minut varmaan
jo tunnistavatkin, mutta uusille harras-
tajille pieni presentaatio..

Olen Marja Reinikka, parem-
min nimellda "Maisa" tunnettu, nouta-
jaharrastaja Muhokselta.

Perheeseen kuuluu lisédkseni
avopuolisoni Jarno, kaksi sileakar-
vaista noutajaa, Smart ( Toffedreams
Summit) 5v ja Hero ( Jay-Jay's Han-
dyman) 1,5v, sekd suomenhevosruuna
Hemmi 16v.

Noutajien kanssa olen puuhas-
tellut kaikenmoista jo liki 20 vuotta,
vuodesta 1992 lahtien, jolloin ensim-
mainen siledkarvainen noutaja tuli
elamaani. Kaikenlaisia lajeja on tullut
kokeiltua, mutta lahinna harrastami- | Tiina Pikkuaho
nen omalta osaltani on keskittynyt
tokoon ja nomeen.

X . Pelastuskoirapuolella Smartin
Jonkin verran olen my6s tUtus-  |gieina on haku ja rauniot, joissa haus-

tunut pelastuskoirahommiin maali- 5 o |oppukokeet lapaistyna ja rauni-

miehen roolissa, avopuolison ottaessa ;)14 peruskoe suoritettuna. Hero on

k0|r|er_1 koulutusva_\stuun silla §aralla. viela pelastushommissakin treenivai-
Smartin kanssa kisataan seka tokossa peessa 0)

ettd nomessa AVO-luokassa ja Heron
kanssa ollaan kokeiltu taippareita
( saisimmekohan kausikortin ensi

Min& nyt sitten yritan tana
vuonna parhaani mukaan Ammin jat-

" N tamia saappaita taytella toimikunnan
kesaa varten ;0)) ja toko hommat on  yeaiana, mutta mikas tassa ahkeria
viela kovin vaiheessa.... mutta kokei-  tqimikuntalaisia luotsatessa. . :0)

siin asti olisi tarkoitus sillakin puolel- Nahdaan TOKO-kentalla
la pyrkia. ’
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©Ingrid Bjorne
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Yhdistystoiminta pydrii talkoovoi-
min ja naissa talkoissa tyévoimana
toimivat luonnollisesti yhdistyksen
jasenet. Tama vapaaehtoisista koos-
tuva porukka jarjestéaa kokeet ja
koulutukset ja mahdollistaa siis
kaytanndssa yhdistyksemme aktii-
visen toiminnan.

Allekirjoittanut on NOME-
toimikunnan jasen ja luonnollisesti
kirjoitan NOME-toimikuntalaisen
nékokulmasta. Samat lainalaisuudet
patevat kuitenkin yhdistyksemme
toiminnassa toimikunnasta riippumat-
ta ja viesti on aina sama: kokeisiin
tarvitaan tydvoimaal

Osallistumalla kokeen jarjestamiseen:
-tapaa muita harrastajia

-saa vinkkeja oman koiran koulutta-
miseen ja nakdkulmaa koulutuksessa

23

etenemiseen
-oppii koiran ohjaamisesta

-oppii muiden ohjaajien toiminnasta
-oppii "lukemaan” kokeita
(sdéolosuhteet, muut koirat, ohjaajien

toiminta)

-nékee eri rotuisten koirien tydskente-
lya

-saa raitista ilmaa hyvassa seurassa

-illanvietot ovat viikonloppukokeiden
kohokohtia

-nome ja nou-kokeista saa usein mu-
kaansa riistaa

Mukaan paaset ottamalla yhteytta
toimikuntasi puheenjohtajaan!

Talkooterveisin  Antti Honkarinta



Luulimme yhteisia vuosia olevan jaljella monta.
Niita ei ollutkaan yhtaan.

MUISTOISSAMME

FI SE JVA Boompaw's Baikal Teal

"Noora alias pikkumusta alias Humpatti"
16.11.2003 - 15.12.2009

Noora menehtyi streptococcus equi subs. zooepidemicus-bakteeriin,
samoin kuin oletettavasti veljensa Milou (s.16.11.03- k.14.12.09).

Noora oli iloinen ja hyvantuulinen, erittéin dlykas seké lahjakas tytto,
jonka tavaramerkkina oli alati heiluva hanta!

Pikkumustaamme kaivaten,
Juha, Taina, Santtu ja Erki

Lammin kiitos kaikille Nooraa muistaneille ja meita tukeneille
Erkin taistellessa samaa bakteeria vastaan!

24
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Treenaamalla tavoitteisiin

Harrastipa mita lajia tahansa koi-
ran kanssa, on tarkeda pohtia, mita
koiran opettaminen tarkoittaa.
Useimmilla jotain lajia harrastavil-
la on tavoite. Tavoitteen saavutta-
minen tuntuu tarkealta, jos tree-
naamisen eteen uhraa paljon aikaa

VM

Kokeneelle ohjaajalle tassa
artikkelissa kerrotut koulutusasiat
ovat tuttua asiaa ja han saattaa olla
samaa mielté joistain asioista ja eri
mielta aika monista. Kuitenkin monen
aloittelijan on vaikea saada mink&an-
laista kokonaiskuvaa koiran koulutta-
misesta, ennen kuin hén itse oppii
muodostamaan omansa. Tama on
meidan mielikuvamme treenaamisesta
nyt, huomenna se kenties on jo erilai-
nen.

Tavoite

Jokaisella ohjaajalla on jokin
tavoite, mihin han tahtaa koiransa
kanssa. Tavoite voi olla alokasluok-
kaan osallistuminen tokossa tai molli-
kisaan agilityssa - tai sitten han vain
haluaa harrastaa ja pitdd hauskaa koi-
ran kanssa ilman mitaan kilpailullisia
tavoitteita. Tai tavoite voi olla maa-
joukkue tai maailmanmestaruus. Oli-
pa tavoite mika tahansa, se saattaa
muuttua matkan varrella moneen ker-
taan. Tokon alokasluokkaan osallistu-
nut saattaa innostua ja jatkaa erikois-
voittajaluokkaan asti. Tai agilityn
mollikisassa parjannyt innostuu tah-
taamaan virallisiin kisoihin. Sen takia
ei ole sama, miten treenataan. Alussa
tehtyja isoja virheité on aina hanka-
lampi korjata my6hemmin, tosin se on
ihan mahdollista.

Tavoitteen ollessa selvilla on ohjaajal-
la parempi motivaatio ryhtya koulut-
tamaan koiraa. Tavoitteet pitaa jakaa
lyhyen ja pitkéan tahtdimen tavoittei-



AR

siin. Ei ole jarkeé laittaa tavoitteita Suhde

lian korkealle. Jos niihin ei paésekaan

haluamassaan aikataulussa, se turhaut- Ennen harjoittelun aloittamista

taa ja vahentaa treenimotivaatiota. on paljon tehtavaa. Ohjaajan ja koiran

Sen sijaan kannattaa asettaa sopivia valisen suhteen taytyy olla kunnossa,

valitavoitteita ja kulkea niiden kautta  mikali tuloksia halutaan saavuttaa.

kohti pitkéan ajan tavoitetta. Mita korkeammalle halutaan, sita pa-
Tavoitteellinen treenaaminen  rempi sen pitda olla. Osa koirista on

ei tarkoita yksitoikkoista junnaamista  helpompia, osa vaikeampia. Joidenkin

koiran kanssa. Jotta tavoitteeseen kanssa joutuu tekemaan valtavasti

paastaan, pitdd matkan sinne olla toitéd hyvan suhteen eteen ja joidenkin

hauska. Muuten ei jaksa panostaa niin kanssa paasee vahemmalla vaivalla.

paljon. Aika harva maailman huipulle Mutta tyd on tehtava. Usein ohjaajat

tahtova paasee sinne. Mité jos tosiaan eivat edes huomaa jotain olevan vialla

ei paase tavoitteeseen ja matkakin ja vaikka huomaisivatkin, eivat tieda,

kohti sita on ollut ikdva? Parempi mita pitdisi tehda. Tassa ulkopuolinen

olisi vain nauttia treeneista, koska apu on kullanarvoinen.

silloin tavoite on mahdollista saavut-

taa. Jos sitd ei saavuta, niin mit& sitten Aktiivisuus

— ainakin oli hauskaa.

Koiran aktiivisuus kertoo pal-
jon ohjaajan ja koiran valisesta suh-
teesta ja motivaatiosta. Paljon nékee
ohjaajia, jotka ovat itse aktiivisia koi-

27



ran ollessa passiivinen. Ohjaaja ikaan
kuin yrittd& omalla touhuamisellaan
houkutella koiran innostumaan ja ot-
tamaan kontaktia haneen. Téllainen
kaytos ohjaajalta saa koiran usein
rauhoittelemaan ohjaajaa: se muuttuu
entista passiivisemmaksi. Tilanteen
pitdisi olla painvastainen - koiran tuli-
si olla aktiivinen ohjaajaa kohtaan.
Sita pitéisi palkita kaikesta aktiivisuu-
desta ja kontaktin hausta. Jos koira ei
kiinnitd huomiota ohjaajaan eika ha-
lua toimia omasta halustaan ohjaajan
kanssa, ei suhde ole kunnossa.

Leikki
Ohjaajan ja koiran valinen
leikki paljastaa paljon suhteesta. Onko

leikki vapautunutta ja leikitddnko koi-
ran ehdoilla vai ohjaajan? Hyvan suh-

AR
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teen rakentaminen pitéisi aloittaa jo
pikkupennun kanssa viettden paljon
aikaa keskenaan ja leikkien. Kaikki
pennut eivat osaa automaattisesti tou-
huta omistajan kanssa. Jos sité ei sille
opeteta, voi my6hemmin olla vaikeaa
enaa aloittaa, kun koira jo on muodos-
tanut tietynlaisen mielikuvan omista-
jastaan.

Jos ohjaaja ei ole rakentanut
koiraan suhdetta eika koira ota héneen
kontaktia, on koulutusta vaikea aloit-
taa. Tallainen koira ei esimerkiksi
osaa leikkia ohjaajan kanssa eika pida
ohjaajaa toiminnan keskipisteena.
Sellaiselle koiralle ei voi opettaa to-
koa tai agilitya, ennen kuin suhde
saadaan paremmaksi. Silloin on kou-
lutusaika kaytettava vaikkapa leikki-
misen opetteluun, mikali koira pystyy
siihen keskittym&an. Ohjaajalle anne-

AR



taan kotilaksyja ennen seuraavaa ker-
taa.

Luottamus

Ohjaajan ja koiran valilla taytyy olla
luottamusta. Ohjaaja ei koskaan saa
asettaa koiraa sellaiseen tilanteeseen,
ettd sen luottamus ohjaajaan karsisi.
Luottamuksen takaisin saaminen voi
kestdad kauan. Sen takia koiralle pitda
olla aina reilu eika siltd saa vaatia
sellaista, mité se ei osaa tai pysty te-
kemaan. Tallainen epéloogisuus vau-
rioittaa koiran luottamusta ohjaajaan.
Se ei voi enda olla rento ja yrittelias,
koska se ei tiedd, miten ohjaaja reagoi
tai mité ohjaaja kulloinkin vaatii.

Kaikki koirat ovat erilaisia ja
suhtautuvat ohjaajan taholta tuleviin

29

ristiriitaisuuksiin ja epéloogisuuksiin

eri lailla. Osa kestaa niitéd paremmin
kuin toiset. Ei kannattane testata omaa
koiraansa, ennen kuin on opetellut sen
tuntemaan perin pohjin. Yksi ainoa
suuttuminen tai epareiluus koiraa koh-
taan treeneissa saattaa olla liikaa ja
vieda pohjan seuraavilta treeneilta -
puhumattakaan ohjaajan huonosta
mielesté jalkeenpdin. Hyvéa ohjaaja
pystyy hillitsem&aén itsensa ja olemaan
looginen - hdn kykenee ndkemaéan
tilanteen yli seuraavaan kertaan.

Hyva keino on miettid, onko
jostain hydtya seuraavaa treenia aja-
tellen. Onko hy6tya siitd, etta suuttuu
oikeasti koiran valitessa vaaran kapu-
lan tunnistusnoudossa tai tehtya
pujottelun sisdanmenovirheen AR
Vastaus on lahes aina ei. Paljon



parempi on suunnitella seuraava treeni jarki paassa. Asioiden kokeilemisesta

paremmin ja miettid jo etukateen mi-
ten suhtautua, jos koira ei toimikaan
haluamallamme tavalla. Kun sen on
pohtinut etukateen, on helpompaa
suhtautua oikein.

Ohjaajalla on vastuu omasta
koirastaan treeneissa. Kouluttaja voi
pyytda ohjaajaa tekemaan jotain, mita
koira ei viela osaa. Kouluttaja voi
myds pyytaa tekemaan sellaista, mita
ei oman koiran kanssa voi tehda vaik-
kapa terveydellisista syista tai sen
hermorakenteen takia. Tall6in vastuu
on aina koiran ohjaajalla, silla koulut-
taja ei kenties tunne koiraa ollenkaan.
Aika usein kay niin, etteivat ohjaajat
oikein kehtaa sanoa vastaan ainakaan
ulkopuoliselle kouluttajalle ja voivat
tehda kovin epareiluja asioita koiran
kannalta. Tassakin kannattaa pitaa
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on harvoin haittaa, tiettyyn rajaan asti.
Mielikuva

Ennen kuin harjoittelu koiran
kanssa aloitetaan, pitaa ohjaajalla olla
selva mielikuva siita, milta koiran
suorituksen tulee valmiina nayttaa.
Jos mielikuvaa ei ole, on vaikea lahtea
kouluttamaan koiraa kohti oikeaa suo-
ritustapaa. Mielikuvan luomisessa
auttaa kokemus ja ihan aloittelijalla
muiden koirakoiden katsominen ja
kokeneempien neuvot. Jos mielikuva
hamartyy matkan varrella, on se ra-
kennettava uudelleen, jotta treenaa-
mista voi jatkaa kohti oikeaa paamaa-
rad. Itsekin huomaa monesti, ettd mie-
likuva ei ole enaa selkea eika koiralle
osaakaan enaa kertoa, mité silta halu-
aa. Silloin pitdd vain miettid mieliku-
va vahvaksi uudelleen. Liikkeet tulisi
pilkkoa pieniksi palasiksi, treenata
palat ensin kuntoon ja yhdistaa vasta
sitten liikkeenomaisiksi suorituksiksi.
Silloin on helpompi seurata mieliku-
vaa.

Ohjaajan mielikuva

Mielikuva tarkoittaa siis aktii-
vista ajatustydtd omasta ohjaamisesta,
koulutusmetodeista ja yhteistydsta
oman koiran kanssa. Jos mielikuvaa ei
ole, saattaa kayda niin, etté esimerkik-
si agilityssa ohjaaja "kuuntelee liikaa"
jokaista kouluttajaa ja oma ohjaus
muuttuu aina sitd mukaa. Kun seuraa-
va kouluttaja onkin eri mielté asioista
tai ehdottaa erilaista ohjausta, menee
ohjaaja ymmalleen. Keté pitaisi kuun-
nella? Miksi kouluttajat puhuvat eri
tavalla? Kuka on oikeassa? Ohjaaja
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yrittdd kuunnella kaikkia ja vaihtaa
ohjaustaan tai opetusmetodiaan aina
kulloisenkin kouluttajan ehdotuksen
mukaan. Téallaista ohjaajaa ei auta se,
ettd hanta kouluttavat maailman par-
haat kouluttajat, jos han ei itse mieti
ja siséista asioita.

Oikeampi tapa olisi muodostaa
mielikuva omasta ihannesuorituksesta
ja poimia eri kouluttajien opetuksesta
itselleen sopivia, uusia ja kokeilemi-
senarvoisia ideoita, joiden avulla
omaan ihannemielikuvaan kenties
helpommin paastaan - mutta ei muut-
taa omaa mielikuvaansa kertaheitolla
kokonaan. Jos ndin tekee, on hukassa,
kun kouluttaja lahtee pois eika ole
enaa kertomassa omasta mielikuvas-
taan ohjaajalle. Oma ajattelu on siis
tarkeata.

Tama ei mitenkaan sulje pois
erilaisten ohjaustapojen tai koiran
opettamistapojen kokeilemista eika
sita, ettd omaa mielikuvaa voi ja pi-
taakin muuttaa ajoittain. Se pitaa vain
sisdistaa ja ajatella lapi. Jos jokin uusi
juttu tuntuu sopivan itselle, on se hyva
lisata tydkalupakkiin. Mitd enemman
pakissa on tavaraa, sen helpompaa
sieltd on poimia sopiva tydkalu eri
tilanteisiin.

Monesti ohjaajalla on kylla
mielikuva ihannesuorituksesta ja siita,
milt& koiran tulee tuntua ja tehda,
mutta h&n ei osaa sita toteuttaa kay-
tanndssa. Tassakin on todella tarkeaa
tehda ajatusty6téd ennen treeneja ja
pyytaa neuvoa ja mielipiteitéa koulutta-
jilta. Aina I6ytyy joku, joka osaa neu-
voa juuri siind puuttuvassa palasessa.

Esimerkkina voisi kertoa koi-
rasta, jota opetettiin agilityssa kepeil-
le. Jostain syysta se aina pyorahti en-
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nen kujakeppeja ja kaantyi ohjaajaan
pain haukkuen. Ohjaaja meni mukaan
koiran kiihtymiseen ja alkoi myds
huutaa ja hosua koiraa kepeille. Oh-
jaajan mielikuva suorituksesta ei var-
masti ollut téllainen. Hanen mieles-
saan koira tietysti meni suoraan ke-
peille. Tassa kohtaa olisi ollut parem-
pi miettia hetki, mita tekisi, jotta koira
onnistuisi. Todennakoisesti han olisi
vaikka jattanyt koiran paikalleen ja
kaynyt kutsumassa koiran ensimmai-
seen vdliin ja palkannut tai kaynyt
taputtamassa ensimmaista valia ja
paastanyt sen jalkeen koiran kepeille
seka palkannut oikeasta suorituksesta.
Nyt tulos oli vain se, ettd seké ohjaaja
ettd koira olivat turhautuneita eika
koira oppinut etenemaan suoraan ke-
peille.
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Koiran mielikuva

Koiralle pitda rakentaa myoés
mielikuva treeneistd. Koiran mieliku-
va liittyy seka teknisiin asioihin etta
asenteeseen. Mielikuva saa osaavan
koiran tekemaan tietylla tavalla. Jos
koiralla on mielikuva, etta tokossa
ruutu tarkoittaa sitd, ett sinne men-
naan luvan saatuaan niin kovaa kuin
pystyy, se tekee niin. Se on hauskaa ja
niin on aina tehty. Tai jos koiran mie-
likuvan mukaan agilityssa putki teh-
daan lujaa vauhtia, se pyrkii tekemaan
sen lujaa. Tallaisella koiralla on mieli-
kuva vauhdikkaasta tekemisesta. Kun
ohjaaja antaa luvan se saa menna
osoitettuun suuntaan taytta vauhtia.
Sen sijaan, jos ohjaaja luo koiralle
mielikuvan hitaudesta, koira menee
hitaasti. Koira oppii, ettéa esimerkiksi
puomi mennéan rauhallisesti ravissa,
koska sille on niin opetettu. Koiran
mielikuvaa voi aina muuttaa, mutta
helpommin se kady, kun asian ajattelee
jo etukateen. Tama ei tarkoita sita,
etté koiran kanssa vain hosutaan kau-
healla vauhdilla. Tekniikkaa pitaa
opettaa rauhallisesti, mutta senkaan ei
tarvitse olla kuivaa ja tylsaa.

Mielikuva ei siis liity pelkkaan
vauhtiin, vaan kaikkeen treenaami-
seen. Kaikista liikkeisté tai esteista
koira luo mielikuvan ja on ohjaajan
vastuulla, millainen siitd mielikuvasta
tulee. Tama kaikki liittyy motivaati-
oon, asenteeseen ja yrittelidisyyteen,
joista lisda alempana.



Asenne

Kaikki treenaaminen pitaa teh-
da oikealla asenteella. Se tarkoittaa
sita, etté ohjaaja keskittyy koko tree-
nin ajan sataprosenttisesti koiran
kanssa tekemiseen. Kun tehdaan, ei
seurustella eikd mietitd muita asioita.
Jos tulee tarve tehda muita asioita tai
neuvotella muiden kanssa, laitetaan
koira rauhoittumaan tai viedaan se
pois. Vain silloin, kun ohjaaja on tay-
silla mukana, voi koiraltakin vaatia
samaa. Koiralle ollaan siis reilu.

Ohjaajan asenne

Ohjaajan |6yséa asenne tekee
koiran epavarmaksi. Jos treenifiilista
ei ole tai olo ei ole hyva, kannattaa
jaada kotiin. Samoin jos on huonolla
tuulella, ei varmasti ole hyotya lahtea
treeneihin. Monesti fiilis kylla para-
nee perille paastya, mutta mité jos
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niin ei kaykaan? Jos itse on huonolla
mielelld, ei varmasti koiraakaan voi
vaatia esittdmaan parastaan. Ohjaaja
alkaa helposti purkaa huonoa oloaan
koiraan ja treeni on pilalla. Tallaisessa
tilanteessa on parasta muuttaa treeni-
suunnitelmaa ja tehda helpompia jut-
tuja, jottei tule ristiriitatilanteita. Nii-

hin kun on monesti muutenkin vaikea
suhtautua oikein, saati sitten huono-
tuulisena tai huonovointisena. Myo6s
kiire tekee helposti tuhoja treeniin.
Ohjaaja yrittaa tehda mahdollisimman
paljon treenia lyhyessa ajassa ja alkaa
hosua. Silloin treeni onnistuu harvoin.
Koiran asennetta on seurattava tree-
neissa ja opeteltava tunnistamaan ja
valttamaan tilanteita, joissa se paineis-
tuu tai ei muuten toimi enda hyvalla
asenteella.



Rauhoittuminen

Koiralle on syyta opettaa rau-
hoittuminen. Sekin kuuluu hyvaan
asennekasvatukseen. Koira ei saa
viihdyttaa itsedan vaikka haistelemal-
la kentan reunoja ohjaajan puhuessa
kouluttajan kanssa. Monet ohjaajat
opettavat koiran rauhoittumaan maa-
han aina, kun ei tapahdu mitdan. Se ei
ole maahan-késky, vaan nimenomaan
rauhoittumiskasky. Silloin koira vain HM
kollottelee paikallaan rauhassa teke- o ) )
matta mitaan ja ohjaaja kykenee kes- vampi kuin se on ja kun se ei osaa-

kittym&an muihin asioihin kuin koi- kaan, hermostuu ohjaaja. Aina kannat-

raan. taisi seurata koiran asennetta. Jos
asenne on hyva ja koira tekee, kuten

Koiran asenne se 0saa, ei tarvitse olla huolissaan ja

pitda olla iloinen. Koiraa pitaa vain
Nuoren koiran kanssa on tarke- Opettaa lisaa vaikka kotona rauhassa
aa alusta asti p|taa huolta sen asen- ja sita kautta tekniikkakin korjaantuu.

teesta treeneihin. Ohjaaja luo treeneis- Oikeaa asennetta voidaan

ta koiralle tietyn mielikuvan. Mieliku- ~ My0s vaatia vanhemmalta koiralta.
van pitaisi olla mahdollisimman iloi- ~ Kun tehdaan, tehdaan kunnolla. Oh-
nen ja kuitenkin rento. Koiran pitaa ~ Jjaaja ei aina huomaa koiran pienta
haluta treeneihin ja sen pitaa lintsailua, tai jos huomaakin, ei osaa

"ajatella” treeneja positiivisesti. Itse  korjata sita. Silloin kannattaa kaantya
olemme sita mielta, etta vauhdikkuus ulkopuolisten asiantuntijoiden puo-
tulee treeneissa ennen tekniikkaa. leen. Vahva koira saattaa kovastikin
Niin kauan kuin koiran asenne on koetella ohjaajaansa, koska sille on
oikea - se tekee treeneissa "taysi”a" ja annettu siihen tilaisuus. Kun tilanne
rohkeasti - ei ole mitdan hataa. Tek-  korjataan, on seka ohjaajalla etta koi-
niikan ehtii kylla opettaa ja hioa. Ko-  ralla paljon mukavampaa.

vin usein kuitenkin ndkee ohjaajan

toruvan nuoren koiran suoritusta, jos

se ei ole teknisesti virheetdn. Ohjaaja

olettaa monesti koiran olevan taita-

34



Motivaatio

Koiraa koulutettaessa tarkeaa
on motivoida koiraa. Motivaatio on
madaritelman mukaan tila, jossa koira
toimii jonkin halun tai tarpeen ajama-
na paamaaran saavuttamiseksi. Paa-
maara voi olla ruokaa, lelu, saalista-
minen, rapsutuksia jne. Motivaatio
nostaa vireystasoa eli tavoiteltava
palkkio toimii vahvisteena ja liséa
aktiivisuutta. llman motivaatiota, syy-
ta toimia, koira ei ole aktiivinen. Silla
ei ole halua tai tarvetta tavoitella mi-
tdan. Sopiva motivaattori on aina koi-
rakohtainen ja sen l6ytdminen omalle
koiralle edellyttda aina koiran tunte-
mista.

Palkka

llIman muuta on selvaa, etta
koiralle paras palkka maksetaan vasta
treeneissa. Kotona ei kannata pitaa
esilla koiran parhaita leluja tai syottaa
koiralle nameja keittidssa sen teke-
matta mitdan. Jos palkkaa saa ilmai-
seksi, miksi koira ponnistelisi tree-
neissa sen eteen? Palkintoa ei myods-
kadan saa tuputtaa koiralle, vaan se on

saatava todella yrittAmaan sen saamis-

ta, ponnistelemaan sen eteen. Siksi
esimerkiksi namin on hyva olla jotain
koiran mielesta todella hyvaa. Tavalli-
nen kuivamuona ei kaikkia koiria
houkuttele.

Rankaisu
Osa kayttaa edelleen rankaisua moti-
vaattorina; onneksi sitd enaa vahem-

man nakee. Rankaisu sinallaan kylla
toimii motivaattorina, silla elain koet-
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taa jatkossa valttaa sita. Tassa on se
huono puoli, etté hyvin ajoitettu ran-
kaisu kylla kertoo, mité ei saa tehda,
mutta ei kerro, miten tulisi tehda. Té&-
ma liséa koiran turhautumista ja las-
kee mativaatiota. Siksi rankaisun
kayttd koulutuksessa ei ole jarkevaa,
puhumattakaan moraalisesta puolesta.
Jos koira ei osaa jotain liiketta, on
vaarin rangaista sité siité eika ohjaa-
jalla ole siihen oikeuttakaan. Kolme
syyta lienee olemassa siihen, ettei
koira tee jotain liikettd: koira ei joko
0saa, se on opetettu vaérin tai sen
motivaatio on puutteellinen. Mikaan
naista ei ole koiran vika. Turhauttavis-
ta kieltelyista koira vain hidastuu ja
muuttuu epavarmaksi.

Koira voi tulkita monta asiaa
rankaisuiksi. Koiran tarjoaman toi-
minnan huomiotta jattdminen on jo
sinalldén rangaistus, mutta se harvoin
masentaa koiraa. Tata voi kayttaa
koiran tehtya virheen ja teettaé tehta-
van uudestaan helpotettuna. Toisinaan
ohjaaja manailee itsekseen omaa tyh-
myyttdan tehtavan epéonnistuttua eika
kiinnita koiraan huomiota. Mist& koira
voi kuitenkaan tietaa, ettei artymys
lity siihen? Téallaista on syyta varoa.
Aina harjoituksissa koira tulee ensin
eli siilhen pitaa keskittya, ei itseen.
Kukaan ei kuitenkaan ole taydellinen
ja naita sattuu aina. Koiraa pitaa kui-
tenkin opetella tarkkailemaan jatku-
vasti ja pitda huolta siita, ettei se tur-
haudu ja motivaatio vahene.

Tyytyvaisyys

Ohjaajan ollessa tyytyvainen
pitda se kertoa koiralle kunnolla. llon
pitdd kuulua aidosti 4anesta ja eleista.



Hyva-sanakin saattaa kuulostaa aika
vaisulta, eika se silloin tarkoita koiral-
le mitdan kovin positiivista. Erinomai-
sesta suorituksesta pitdd maksaa kun-
non palkka ja olla oikeasti iloinen.
Ajatellaanpa esimerkiksi tokossa jo-
tain liikettd. Treeneissa harjoitellaan
vaikkapa ruutua kisanomaisesti. Koi-
ralle oikean paikan lI6ytaminen kisa-
nomaisissa harjoituksissa on ollut
vahéan vaikeata, mutta nyt se osuu heti
oikeaan paikkaan. Tassa kohtaa koira
kannattaa palkata todella hyvin ja
nopeasti eika tehda liiketta loppuun.
Ruhtinaallinen palkka ja ohjaajan aito
ilo nostaa koiran motivaatiota loytaa
oikea paikka my6s seuraavalla kerral-
la. Tama kannattaa muistaa.

Oppiminen
Motivaation luomisen lisaksi

on tarke&a tietdd, miten koira oppii. Se
vanha luulo, etta koira tekisi asioita
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miellyttddkseen ohjaajaa tai jotenkin
kiitollisuudesta ohjaajaa kohtaan, on
onneksi jo heitetty romukoppaan. To-
tuushan kuitenkin on, etté koira ta-
voittelee omaa hydtyaan ja mukavuut-
taan tehdessaan jotain. Oikeasta toi-
minnasta se saa palkkion, vaarasta ei
saa. Palkkio toimii siis vahvisteena.
Nykyaan ollaan vahvasti sitd mielta,
ettd koira oppii ehdollistumalla par-
haiten. Se tarkoittaa yksinkertaistettu-
na, ettd koiraa rohkaistaan yrittdmaan
ja palkitaan oikeista yrityksista. Kan-
sankielella tata kutsutaan naksutin-
koulutukseksi, mik& sindnsa on har-
haanjohtavaa. Naksutin on vain apu-
valine ja menetelma on erikseen.

Yrittelidisyys
Ehdollistamalla kouluttaminen
vaatii pitkaé pinnaa ja karsivallisyytta.

Aika harva kouluttaa koiransa taysin
ehdollistamisen keinoilla onnistumi-

HM



sen ja erehtymisen kautta, vaan hie-
man oikaisee. Ohjaaja voi nayttaa
koiralle, mita talta haluaa. Talldin
koira ei itse alusta alkaen keksi, mita

HM

kan oikea-aikaisuus on tarkeaa; pal-
kan pitaa tulla juuri oikeaan aikaan.
Siksi monet pitavéat naksuttimen kay-
tosté. Se on nopea ja neutraali valine

tulee tehd&, vaan ohjaaja auttaa. Tassamerkitsemaan oikean palkitsemishet-

on se vaara, etté jos ohjaaja on liian
auttavainen, se saattaa passivoittaa
koiraa. Sen ei enda tarvitse olla yritte-
lids, vaan se odottaa koko ajan ohjeita
ohjaajalta. Tama ei ole hyva asia, silla
jos koiralta haviaa yrittamisen halu,
saattaa siltéd havita vauhtikin. Siksi
aktiivisuutta pitaa koko ajan rohkais-
ta, vaikka koiraa auttaakin. Koiran
tulee olla yrittelias - silla on oltava
lupa yrittaa!

Palkka

Opettamisessa kaytetdan posi-
tiivisia vahvisteita eli palkkioita. Pal-
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ken. Koiran pitaa olla hyvin ehdollis-
tettu naksun &anelle, jotta se tietda sen
merkitsevan palkkaa. Naksun tilalla
voidaan kayttaa myds jotain muuta
aanta merkitsemaan palkkiota, kuten
"hyva'-sanaa. Aéni on kuitenkin har-
voin neutraali ja aanenséavy voi olla
vaara.

Vahvisteen eli palkan pitaa
tulla usein, jotta koira jaksaa olla yrit-
telids. Koulutuksen alussa ei siis pida
odottaa heti oikeaa suoritusta, vaan
palkata kaikesta aktiivisuudesta ja
yrittdmisesta. Pikkuhiljaa aletaan pal-
kata pienista askelista kohti oikeaa
suoritusta. Oikea-aikaisella palkalla



vahvistat sita toimintaa, mita haluat
koiran tekevéan. Esimerkkina voisi
mainita agilityssa pujottelun. Jos halu-
taan palkata oikeasta sisédnmenosta,
pitda koiralle ilmoittaa oikeasta suori-
tuksesta jo sen mennessa oikein si-

Pilkkominen

Kun mielikuva lopputuloksesta
on olemassa, pitda se pilkkoa pieniksi
palasiksi. Naiden opittujen palasten
kautta paastaan lopputulokseen, missa

saan. Jos palkataan kahdentoista kepinpalaset yhdistetdan kokonaiseksi liik-

jalkeen, palkataan jostain ihan muus-
ta. Siksi koiralle voi vaikka hihkaista
oikeassa paikassa ja ilmoittaa sille,
ettd ohjaaja on tyytyvainen ja palkkaa
on tiedossa.

Palkan pitaa olla jatkuvaa koi-
raa opetettaessa. Kun koira osaa, kan-
nattaa siirtyd satunnaispalkkaan, jotta
koira oppii odottamaan palkkaa. Palk-
kauksen pitaa olla yllattavaa toisi-
naan. Mietitdan vaikka tokoa. Ohjaaja
harjoittelee seisomaan jaamista seu-
raamisesta. Koiralla on ollut seuraa-
misongelmia eli se on saattanut edis-
taad. Tarkoitus on tdssa harjoituksessa
kuitenkin palkata seisomisesta lyhyen
seuraamisen jalkeen. Seisomisia on jo
tehty muutaman kerran ohjaajan edes-
sd, joten koira osaa odottaa seisomis-
harjoituksia lisda. Ohjaaja lahtee liik-
keelle ja koiran seuraaminen onkin
erinomaista. Silloin kannattaa palkata
siitd ruhtinaallisesti eli poiketa alku-
peraisesta suunnitelmasta. Koirahan
on ylittanyt itsensé jo seuraamisessa.
Samalla saadaan nostettua seuraami-
sen arvoa.

Palkkaan kannattaa aina liittda
jokin edeltava sana tai ele, johon koira
ehdollistuu. Esimerkiksi agilityssa
koiran tehdessa hienon kontaktin sille
hihkaistaan jokin kehuva sana ja sen
jalkeen vasta palkataan. Talldin kil-
pailuissakin koiraa voidaan palkata
valilla kehumalla samalla, palkkaa
edeltavalla sanalla, mika sille on ope-
tettu.
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keeksi. Kun liike on valmis, harjoitel-
laan edelleen palasia seka silloin tal-
I6in liikkeenomaisesti kokonaisuutta.
Esimerkiksi tokon alokasluokan luok-
setulossa on ainakin viisi palasta: pe-
rusasento, paikalla istuminen, luokse-
tulo, sivulletulo ja perusasento. Agili-
tyssa harjoitellaan kaikki esteet erik-
seen seka ohjauskuvioita, jonka jal-
keen ne vasta yhdistetaan. Yksittaisis-
ta esteista esimerkiksi puomi opete-
taan palasissa.

Toistot

Kun mielikuva harjoituksesta
on selva ja treenisuunnitelma laadittu
palasten opettamiseen, voidaan tree-
naaminen aloittaa. Oppiminen perus-
tuu pitkalti rittdvaan maaraan hyvia
toistoja. Toistoja voi tehda paljonkin,
mutta ei ilman taukoja. Treenihetket
on pidettava lyhyina, koska uutta
opetteleva koira ei jaksa keskittya
pitkdén. Toistoja voi tehda vaikkapa
viiden suorituksen jaksoina ja sen
jalkeen pidetééan tauko. Jokaisen sar-
jan tulisi olla edellista parempi. Joku
koira vaatii 500 toistoa oppiakseen
tietyn asian, joku toinen selviaa sadal-
la. Siksi koirien edistymista ei saa
verrata toisiinsa.

Toistoissa pitdd uskaltaa men-
na eteenpdin. Liian kauan ei saisi jun-
nata samaa asiaa, ettei koira kyllasty.
Toistoissa tulee aina takapakkia ja
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silloin on pakko menné vahan ta-
kaisinpain.

Treenipaikat

Koiran opettaminen pitaa aloittaa hai-
ridttdmassa paikassa, mieluiten koto-
na. Siella voidaan harjoitella paljon
ennen varsinaiseen treenipaikkaan
siirtymisté. Koiran pitaa olla levolli-
sessa mielentilassa kyetakseen oppi-
maan. Stressaantunut koira ei opi.
Kun koira osaa kotona vaikka koskea
kosketusalustaan, voidaan harjoitus
siirtda ulos tai treenihalliin. Edelleen
hairididen maara pitdd minimoida.
Harjoituksen pitaa uudessa paikassa
olla alkuun paljon helpompi kuin ko-
tona. Vahitellen hairion maaraa voi ja
pitda lisata. Koiraa ei ole hyva vieda
kilpailuihin, ennen kuin kilpai-
lunomaisia tilanteita on harjoiteltu
treeneisséa. Jos tilanne tulee yllatykse-
na koiralle, voi sille jadda huono mie-
likuva kilpailusta. Etenkin kun ohjaa-
jat monesti jannittavat ja kayttaytyvat
oudosti koiran mielesta.
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Treenisuunnitelma ja -paivakirja

Koiran kouluttaminen vaatii
paljon ajatustydta ennen varsinaista
treenid. Koiran kanssa ei voi treenata
maarattomasti ja siksi joka ikinen
treeni pitdd miettia tarkoin. Moni paa-
see treenaamaan tokoa tai agilitya
esimerkiksi vain pari kertaa viikossa.
Na&ité harvoja kertoja ei kannata paas-
tédd hukkaan, vaan ne pitdd hyodyntaa
maksimaalisesti. Treenista ei valtta-
matté ole hyotya, jos sita ei kunnolla
suunnittele. Ei ole paljon jarke&d men-
na kentalle tai hallille ja siella paattaa,
mité tekee. Tall6in treenaamisesta
puuttuu suunnitelmallisuus ja usein
tulee tehtya aina samoja asioita.

Treenisuunnitelma pitaa tehda
pitkdjanteisesti vaikkapa ottaen tavoit-
teeksi kisakauden alun. Jos haluaa
opettaa koiran kokonaan uudestaan,
vie harjoittelu ja koiran opettaminen
useita kuukausia. Suunnitelma on
tehtava, jotta tavoitteisiin paastaan.
Sama tilanne on silloin, jos halutaan
parantaa koiran osaamista monella osa
-alueella. Toistoja on tultava riittavas-
ti, jotta oppimista tapahtuu. Treeni-
suunnitelmassa on myds hyva pysya.
Jos sita ei pysty tekemaan jostain



syystd, se on hyva laatia uudelleen.
Ennen jokaista treenid kannat-
taa treeni suunnitella ja kirjoittaa
vaikka paperille, jotta siina pysyisi.
Na&in pystyy varmistamaan myos sen,
ettei treenaa muuta kuin mita paperis-
sa lukee. Kun kaikki on tehty, pitda
treeni lopettaa. Muuten treeni vain
jatkuu ja jatkuu ja koira vasyy eika
opi enda mitdan, vaan kyllastyy ja
sille jA& huono mielikuva treenaami-
sesta. Hyva keino on katsoa kelloa.
Joillain koirilla viisi minuuttia on
maksimiaika, minka se jaksaa keskit-
tya ilman taukoa, joillakin se on mi-
nuutti. On aivan ymmarrettavaa, etta
ohjaaja haluaa tehda paljon kerralla,
jos matkaa treenipaikalle on paljon.
Talléin kuitenkin pitaa miettia hyoty-
ja. Oppiiko koira enaa mitaan, jos se
on jo vasynyt? Olisiko parempi tehda
toistoja lisda kotona? Jos haluaa kui-
tenkin tehd& kerralla paljon, on pidet-
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téava kunnon taukoja treenisessioiden
valissa ja tarkkailtava koiraa. Asenne
pitaa sailyttaa.

Jokaisen treenikerran suunnit-
telussa pitdd miettia, mitéa aikoo har-
joitella ja miten. Tassa on mielikuva
tarked. Viela pitaa pohtia, harjoittelee-
ko tarkkuutta vai nopeutta, molempia
ei koira aina pysty tekemaan. Jos se
joutuu kovasti miettimaan tekniikkaa,
se ei pysty tekem&an kovaa. Lisaksi
pitdad suunnitella, mita aikoo tehd4, jos
jokin ei toimikaan ja miten aikoo k&-
sitella tapahtuneen virheen.

Treenin jalkeen pitaisi treeni
analysoida. Meniko treeni suunnitel-
lusti? P&astiinkd tavoitteisiin? Jos ei
paasty, miksei? Jos tuli epaonnistumi-
sia, miksi niita tuli? Tassa analysoin-
nissa auttaa treenipaivakirja, mika
kannattaa kirjoittaa lyhyesti heti tree-
nin jalkeen. Monet pitavat nykyaikai-
sesti treeniblogia, mista on helppo
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selata taaksepain aiempia tapahtumia
ja mihin treenikaverit voivat kirjoittaa
kommentteja ja neuvoja.

Vélipaivat ovat tarkeita. Joka
paiva ei ole hyva treenata tokoakaan,
saati sitten fyysisesti rankkaa agilitya.
Koira oppii ja sisdistaa asioita valipai-
vinad. Tauon jalkeen tuntuu, etta koira
toimii paljon paremmin kuin edellisel-
14 kerralla. Sen p&a on saanut levata.
Stressittoémat paivat ovat valttAmatto-
mi& oppimisen kannalta.

Ongelmanratkaisu

Koiran koulutus on mydhemmassa
vaiheessa aika pitkalle ongelmien
ratkaisemista. Vaikka ohjaaja olisi
kuinka taitava, tulee aina vastaan ti-
lanteita, jotka pitaa miettia uudestaan.
Koira ei vaikkapa toimikaan parhaalla
mahdollisella tavalla ja se pitéaa opet-
taa uudelleen.

Syy

Jos koira tekee virheen, pitaa
miettid ensinndkin syyta. Miksi koira
teki noin eika siten kuin itse ajattelin
sen tekevan? Ajatellaanpa vaikka agi-
litytilannetta, jossa nuori koira menee
pujottelussa lujaa vauhtia toiseen va-
liin. Syy lienee tassa tapauksessa aika
selvd, se ei osaa vield. Sille ei siis
kannata sanoa mitaan negatiivista,
silla se ei opi silla tavalla - se vain
turhautuisi saadessaan moitteita osaa-
mattomuudesta. Parempi on jattéa
virhe huomiotta. Syita voi olla monia
muitakin kuin osaamattomuus ja se on
saatava selville. Niité voivat olla mo-
tivaatio, osaamattomuus, vaarin opittu
asia, turhautuminen, ristiriitatilanne,
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vasymys, pelko, ulkopuoliset hairidte-
kijat tai kipu.

Pohdinta

Kun virheellisen toiston syy on
selvilla, aletaan pohtia omalle koiralle
sopivaa ratkaisua ja jatketaan treenia
vasta, kun se on keksitty. Tdmé on
todella tarkeéd osa koiran koulutusta.
Vasta kun ohjaaja oppii pohtimaan
asioita ja miettimaan syitd, seurauksia
ja ratkaisuehdotuksia, han paéasee oi-
keasti eteenpdin. Aina ei ole saatavilla
ulkopuolista apua ongelmiin vaan ne
pitaa ratkaista itse. Hyva mielikuvitus
on tassa suureksi avuksi. Joku ongel-
manratkaisu tepsii toiselle koiralle,
jokin muu toiselle.
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Virheelliset toistot

Useimmiten ohjaaja ei malta vir-
hetilanteessa miettia syyta heti, vaan han
tietysti kokeilee uudelleen. Koira voi teh-
da useamman kerran vadrin, se vasyy ja
turhautuu. Niin kdy my6s ohjaajalle, joka
jo tuohtuneena saattaa korottaa dantéan,
koska hanen mielestdan koiran pitéisi jo
osata. Lopulta koira saattaa onnistua ihan
vahingossa, jolloin ohjaaja helpottuneena
lopettaa treenin. Mitd koira muistaa tree-
nistd? Muistaako se ne kymmenen virheel-
listd suoritusta vai sen viimeisen oikean?
Se muistaa melko varmasti virheelliset,
koska niit& toistettiin niin paljon. Viimeis-
ta se ei muista ollenkaan, koska se ei valt-
tamatta edes tajunnut, mita teki oikein.
Téllaisesta treenisté ei ole hirveasti hyo-
tya.

Onnistuneet toistot
Parempi olisi varmistaa virheen

jalkeen virheetdn suoritus. Jos koira tekee
viisi vaaraa suoritusta, pitaisi oikeita suo-
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rituksia tehda vahintaan tuplaméara, jotta
koira muistaisi ne oikeat. Siksi virhetta ei
kannata toistaa! Tehtavaa pitaa helpottaa,
jotta koira onnistuu ja sitd paastaan palk-
kaamaan. Pujotteluun voidaan ottaa hel-
pompi kulma tai toinen vali voidaan blo-
kata pois kaarella tai verkolla tai johteella
eli estetddn virheen mahdollisuus. Kun
koira tekee pari kolme kertaa oikein, voi-
daan tehtdvaa hieman vaikeuttaa. Jos se ei
edelleenkaan onnistu, helpotetaan taas ja
saadaan onnistumisia. Véahitellen tehtavaa
joka tapauksessa paastaan vaikeuttamaan,
jos koiran asenteesta ja motivaatiosta pi-
detédédn tarkasti koko ajan huolta. Tarkeaa
on se, ettei ohjaaja ala pelaté harjoitusten
vaikeuttamista. Paikalleen ei kannata jaa-
da junnaamaan, silla se ei vie eteenpéin ja
koira vain kyllastyy.

Jos koira edellisella kerralla onnis-
tui jo aika vaikeissa tehtavissa, ei yhta
vaikeasta kannata aloittaa seuraavalla
kerralla. Jarkevampaa on aloittaa aina
hieman helpommasta, jotta koira paéasee
vauhtiin ja muistaa. Se, mik& on tarkeaa,
on onnistuneiden suoritusten kokonais-



maaré pitkén ajan kuluessa - ei se, mita
tapahtuu yhdelld harjoituskerralla.

Yhteenveto

Koiran opettaminen on loppujen
lopuksi yksinkertaista ja jarkiperaista
puuhaa. Ensin tehd&an paljon ajatustytta
ja valitaan sopivalta tuntuva metodi, milla
haluttuun lopputulokseen ajatellaan paas-
tavan. Sitten laaditaan treenisuunnitelma
kullekin treenikerralle erikseen ja viela
tavoitteen mukainen pitkan ajan suunnitel-
ma. Tata vaihetta kaikki eivat tee aloitta-
essaan, mutta tavoitteen tarkentuessa
suunnitelmat yleenséa astuvat kuvaan.

Ennen opetuksen aloittamista varmiste-
taan, etta koira on hyvin motivoitunut.
Opetuksessa kiinnitetddn huomiota asen-
teeseen ja pidetadn huoli siita, etta koiralla
on lupa olla yrittelias. Koiraa opetetaan
loogisissa jaksoissa samasta aiheesta ja
tehdaan riittavasti oikeita toistoja, joista
palkitaan oikea-aikaisesti. Jos virheité
sattuu, niita ei toisteta vaan mietitaan,
milla ongelma ratkaistaan. Kun ratkaisu
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loytyy, treenid jatketaan. Opettaa voidaan
vaikka joka pdaiva, mutta valipaivat autta-
vat uusien asioiden omaksumisessa. Tree-
nituokiot ovat lyhyita. Kun kaikki palaset
on opeteltu, voidaan ne yhdistaa kokonai-
seksi liikkeeksi, esteeksi tai radaksi. Tree-
neissa edetadn rauhallisesta ymparistosta
hairién alaisiin harjoituksiin.

Kuulostaa tosi helpolta! Jokainen
tietdd, ettei se kaytdnndssé ndin loogisesti
ja jarkiperaisesti mene, silla tunteet ovat
myos oleellisesti mukana. Liséksi ohjaajat
ovat erilaisia temperamentiltaan. Osa on
perfektionisteja ja he etenevat hitaasti
askel kerrallaan. He saattavat pelaté etene-
mista ja mahdollisia virheitd. Osa taas on
suurpiirteisia ja he etenevat nopeammin.
He ovat huolettomampia ja ajattelevat
korjata virheet sitd mukaan kuin ne ilme-
nevat jossain vaiheessa. Myéhemmin he
kuitenkin voivat olla taysin samalla viival-
la ja kumpikin orkayttanyt aivan erilai-
sia metodeja. Mutta yksi asia on var-
ma: he ovat séilyttdaneet oman ja koi-
ransa asenteen ja motivaation erin-
omaisena ja se vie pitkalle!

Hyvia treeneja!
Oili Huotari

kuvat: A. Romsi, Vuokko Matero,
Henna Mikkonen



Mikali vastaanottaajaa ei tavoiteta, palautus:
OSN ry/Eija Anttila

Minttukuja 1B

90460 Oulunsalo

" Mitd saadaan kun risteytetdan bullterrieri ja kul ~ tainen noutaja?
-Koira, joka saikayttaa sinulta ensin l6ysat housuu n ja juoksee
sitten hakemaan vessapaperirullan.”

" Jos koiran rukous kuultaisiin, taivaasta sataisi luita.”
(Turkkilainen sananlasku)
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